
 
 

Genomineerd Mensa Fonds Publieks Award 2023:  

Peter Honcoop en Marc Jespers 

 

Een opvallende nominatie dit jaar is die voor Peter Honcoop en Marc Jespers. Opvallend 

omdat dit voor het eerst een voordracht betreft voor het management van een 

scholengroep. En opvallend omdat de voordracht afkomstig is van de mensen in hun 

team. Peter Honcoop en Marc Jespers zorgden er als (cluster) directeuren voor dat 

binnen hun scholen breed gedragen onderwijsaanbod voor hoogbegaafde leerlingen 

wordt aangeboden, waarmee uitval wordt voorkomen en kinderen mee kunnen blijven 

doen op hun eigen scholen.  

Explora onderwijs 

Peter Honcoop en Marc Jespers leiden als (cluster) directeur bij PCPO Midden Brabant 

cluster ‘De Parel’ met drie reguliere basisscholen; De Schoof, De Wegwijzer en Menorah. 

Mede dankzij hun lef en doorzettingsvermogen zijn er inmiddels op drie locaties van 

PCPO Midden Brabant groepen gerealiseerd van parttime Explora onderwijs.  

Explora onderwijs is er zowel in parttime als in voltijds variant en biedt onderwijs aan 

(vermoedelijk) hoogbegaafde leerlingen die meer uitdaging en ondersteuning nodig 

hebben. Hiermee kunnen ze met gelijkgestemden hun talenten optimaal ontwikkelen. 

De gewone lesstof wordt verkort aangeboden zodat er meer ruimte is voor verbreding 

in de vorm van thematisch onderwijs en het ontwikkelen van andere vaardigheden zoals 

omgaan met faalangst en leren leren. Deze vorm van onderwijs op maat voorkomt dat 

hoogbegaafde leerlingen in het reguliere onderwijs vastlopen en draagt daarmee bij aan 

het levensgeluk van deze kinderen.  

 

Ruimte om kinderen te laten floreren 

Als jury zijn wij getroffen door citaten uit de voordracht. “Peter en Marc hebben de 

afgelopen drie jaar laten zien dat ze in kansen denken en dat ze buiten de gebaande 



 
 

paden durven te treden. Met deze houding leggen ze een verbinding tussen team, 

ouders, kinderen en externe samenwerkingspartners. Als team van parttime Explora 

voelen wij ons in onze kracht gezet. Wij krijgen als team verantwoordelijkheid om 

suggesties te doen, kritisch mee te denken en eigen leerstofaanbod te ontwikkelen. Ze 

geven ons het gevoel dat we ertoe doen. Peter en Marc geven ons de vrijheid maar ze 

durven ook kritische vragen te stellen. Ze geven ons vertrouwen om onze kennis en 

kunde in te zetten om te kinderen te laten floreren. “ 

  

Team laten floreren 

Leerkrachten kunnen veel betekenen voor hun leerlingen, hun invloed kan levenslang 

voelbaar zijn. Ze kunnen echter die betekenis alleen bieden als ze werken in een context 

waarin ze zelf gewaardeerd worden en gestimuleerd worden om te groeien. 

Genomineerden Peter en Marc zorgen voor een context waarin een team floreert – en 

daarmee ook de kinderen. Hiermee betekenen zij veel voor de hoogbegaafde leerlingen 

op hun scholen.  

Het voorkomen van schooluitval van hoogbegaafde kinderen is een actueel en urgent 

thema. Peter Honcoop en Marc Jespers laten zien hoe je daar invulling aan kunt geven – 

ook en juist vanuit het management in het onderwijs. Daarom nomineren wij hen voor 

de Mensa Fonds Publieks Award van 2023. 


